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CODETIC
l. INTRODUCERE. SCOPUL CODULUI ETIC

Art. 1. (1) Prezentul Cod etic, denumit in textul prezentului document ,Cod", defineste valcrile,
principiile si normele morale si profesionale pe care personalul Aeroportulul International Sibiu
RA. este obligat sd le respecte si sd le aplice pe tot parcursul desfasurdrii activitdtii in cadrul
organizatiei. Implementarea Codului in cadrul regiei urmdreste promovarea Unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia organizatiel.

(2) Codul stabileste politicile si procedurile ce sunt urmate T cadrul regiei In ceea ce priveste
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

(B)Tnsusirea, promovarea si manifestarea in activitatea de zi cu zi, de citre tot personalul regiei,
a unei conduite etice si profesionale conforme cu normele prezentului Cod contribuie la
indeplinirea cu o eficientd sporit & obiectivelor sia sarcinilor regiei, dar sila evitarea unor situatii
Ce ar putea afecta atat reputatia, cat si bunul mers al organizatiei in ansamblu.

Il CONSIDERATII GENERALE

Art. 2. (1) Codul contribuie Iz configurarea si stabilirea unel identit3ti proprii a Aeroportului
International Sibiu R.A. si a angajatilor acesteia, pe baza unui set de valori specifice, a unor
principii unanim acceptate sia unor norme sirelatii de munca bazate pe corectitudne, onestitate
Si respect reciproc.

Codul instituie si valideazs premisele unui climat de muncs armonios, bazat pe incredere,
responsabilitate si profesionalism, stimuldnd in acest fel performanta in ntelesul ei complex,
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economic si social.

(2) Elaborarea Codului etic al personalului din cadrul Aeroportului International Sibiu R.A. are la
baza urmdtoarele acte normative:

> Hotdrarea 125/199¢2 privind infiintarea regiilor autonome ale aeroporturilor din Romania;

> Regulamentul de organizare si functionare al regiei;

> Ordin OSGG nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

> 0UGnr.109/2011 privind guvernanta corporativa aintreprinderilor publice, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

> Codul Muncii, republicat;

> Legeanr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

> Legeanr.57/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii;

> Contractul colectiv de munca aplicabil in cadrul regiei;

> Regulamentul intern al regiei.

. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 3. Prezentul Cod statueazad valorile, formuleaza principiile si stabileste normele de conduitd
etica si profesionala ce trebuie respectate de catre tot personalul Aeroportului International
Sibiu R.A,,In cadrul raporturilor de munca si de mandat, indiferent de functia si pozitia ocupata de
catre acestia.

Consiliul de administratie al regiei aprobd, In conformitate cu prevederile legale, Codul etic al
regiei, supunandu-se totodata prevederilor sale.

Conducerea regiei trebuie sd asigure un model de comportament etic si profesional si sd
promoveze un climat de muncd ce dd expresie valorilor, principiilor si normelor etice si
profesionale proprii organizatiei.

Fiecare angajat al regiei trebuie sa cunoascd si sa actioneze n conformitate cu prevederile
prezentului Cod etic.

V. VALORI FUNDAMENTALE

Art. 4. Activitatea si conduita personalului din cadrul Aeroportului International Sibiu RA. are la
baza urmdtoarele valori fundamentale:

e Legalitate - serespectd prevederile legale In vigoare i nu se admit abateri de la acestea.
incalcarea legii In litera si spiritul ei este sanctionats;
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Responsabilitate - personalul regiei isi asumd rdspunderea pentru propriile decizii Si
pentru toate actiunile intreprinse si este gata sa suporte consecintele acestora;
Solidaritate - personalul Aeroportului International Sibiu R.A. comunicd, conlucreazd, se
sprijind reciproc pentru a reusi, impreund, sd realizeze obiectivele propuse;
Profesionalism - competentd, calitatea muncii, pregdtirea continud, creativitate,
performantd alaturi de un comportament decent, echilibrat si pro-activ constituie
trasaturile definitorii ale profilului angajatului Aeroportului International Sibiu RA,;
Echitate - atat personalul regiei, cat si colaboratorii sunt tratati in mod egal, impartial,
corect si fara discriminare;

Integritate - personalului regieifi este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altcineva, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material n
considerarea functiei ori pozitiei pe care o detine;

Loialitatea - constient de unicitatea si de importanta activitatii desfasurate, personalul
Aeroportului International Sibiu R.A. si exprimad adeziunea fatd de valorile organizatiei si
de obiectivele acesteia prin stabilitate la locul de muncd, pregatire profesionald continud
si performanta, prin intermediul unor relatii de munca fundamentate pe incredere si
respect;

Confidentialitate - prin comportamentul sdu, personalul regiei trebuie sa garanteze
confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, precum si cele ale Regulamentului intern siale reglementdrilor interne specifice;
Guvernanta corporativd - ansamblul de standarde legislative si de bune practici aplicate
de regie, menite a garanta obiectivitatea si transparenta managementului, a asigura
profesionalismul siresponsabilitatea deciziei manageriale, cu scopul declarat de a contribui
la eficientizarea activitatii regiei autonome.

PRINCIPII GENERALE

Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Aeroportului International
Sibiu RA. sunt urmdtoarele;

Suprematia legii - principiul conform cdruia personalul regiei areindatorirea de arespecta
legile tdrii;

Prioritatea interesului regiei - principiul conform cdruia personalul regiei are obligatia de
a situa interesul regiei mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei pe care o detine;

Profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu - atributiile si sarcinile de serviciu
sunt indeplinite de cdtre personalul Aeroportului International Sibiu RA. cu
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VI.

responsabilitate, competentd, eficientd si constiinciozitate;

Impartialitate si nediscriminare - in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii
(clienti, colaboratori, furnizori, institutii ale statului etc.) personalul regiei trebuie sa evite
orice forma de discriminare bazata pe varstd, sex, rasd, nationalitate, opinii politice sau
religie si sd aiba o atitudine si un tratament egal si obiectiv, fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturg;

Integritate morala - personalul regiei, in exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat
Sd recunoasca si sa evite situatiile care implica un conflict sau aparitia unui conflict intre
interesul personal al acestuia, inclusiv al membrilor de familie pand la gradul al I\V-lea si cel
al Aeroportului International Sibiu R.A,

Comportament adecvat la locul de muncd - pe parcursul desfasurdrii activitdtii
profesionale, personalul regiei trebuie sd respecte, fdra exceptie, prevederile legislatiei in
vigoare, ale Contractului colectiv de munca si Regulamentului intern, precum si prevederile
prezentului Cod;

Protectia mediului - Aeroportul International Sibiu RA. depune eforturi pentru a
imbundtdti impactul pe care il provoacd activitdtile sale asupra mediului, nu numai prin
respectarea legislatieiin vigoare si a procedurilor interne, ci si prin utilizarea celor mai bune
practici in domeniu.

RESPONSABILITATEA ADMINISTRATORILOR SI A MANAGEMENTULUI

ORGANIZATIEI

Art. 6. Consiliul de administratie si conducerea executivd a Aeroportului International Sibiu
R.Atrebuie sa reprezinte un model de integritate morald si profesionala pe parcursul intregii sale
activitati. Prin deciziile si hotdrarile adoptate, dar si prin comportamentul propriu, administratorii
Si conducerea executiva a regiei sprijina si promoveazd efectiv setul de valori morale si
profesionale caracteristice personalului regiei. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

YV VvV VY VY V V¥V

>

valorificarea competentei profesionale;

conformitatea cu legile, regulamentele si procedurile specifice;

respectarea confidentialitatii informatiilor;

cultivarea si sprijinirea initiativel si a creativitatii;

tratamentul egal si echitabil al angajatilor regiei;

relatii de munca bazate pe incredere, respect al demnitdtii persoanei, solidaritate si
responsabilitate;

profesionalismin modul de abordare a informatiilor tehnice si economice si'in utilizarea lor.

Art. 7. Membrii Consiliului de administratie si persoanele care detin functii de conducere n cadrul
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Aeroportului International Sibiu R.A. au obligatia sa depuna si sa actualizeze declaratia de avere
si declaratia de interese, potrivit prevederilor legislatiei In vigoare.

Conducerea regiei asigurd monitorizarea comportamentului personalului din subordine, n
legdtura cu insusirea, aplicarea si respectarea valorilor si normelor prezentului Cod etic,
sanctionand in mod adecvat orice abatere constatatd.

VII.  NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Art. 8. Pentru transpunerea in practica a valorilor si principiilor ce conferd o identitate proprie
personalului regiei, in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Aeroportului International
Sibiu R.A. are urmdtoarele obligatii:

> Sa respecte prevederile Constitutiel, a legilor In vigoare, Contractului colectiv de munca,
Regulamentului intern, prezentul Cod, deciziile si dispozitiile, regulamentele, instructiunile
Si procedurile specifice organizatiei;

> Sa actioneze Tntotdeauna cu responsabilitate, astfel incat sd nu fie afectata imaginea
regiel;

> Sa se comporte ntr-un mod civilizat, sa manifeste respect fatd de superiori, colegi si
subordonati In vederea desfasurdrii activitatilor zilnice intr-un climat de muncd bazat pe
incredere si profesionalism;

> Sdaibd o tinutd vestimentard decenta si adecvata;

> Sa promoveze In cadrul directiei/departamentului/serviciului/compartimentului/ biroului,
relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional;

> Sa evite situatiile care pot conduce si/sau determina aparitia unui conflict de interese,
respectiv manifestarea concurentei neloiale;

> Sanu facd discriminari de orice natura (varsta, sex, etnie, culturg, religie, opinii politice etc))
si sd promoveze un comportament echilibrat, egal si echidistant fatd de terti;

> Sd Nu accepte cadouri, beneficii sau alte servicii Tn vederea indeplinirii sarcinilor si
atributiilor de serviciy;

> Sa Nu se angajeze, iIn nume propriu, in relatii de afaceri cu diverse persoane fizice sau
juridice, relatii de naturd sa afecteze ndeplinirea corecta si la standardele de calitate
necesare a sarcinilor de serviciu,

> sanufoloseasca prerogativele siatributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele care
privesc indeplinirea atributiilor de serviciu;

> Sa nu se lase influentati de interesele personale si/sau de presiunile de orice naturd, in
indeplinirea atributiilor de serviciy;

> sanu foloseasca bunurile regiei pentru rezolvarea problemelor personale;
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> Sa sesizeze sefului ierarhic si/sau consilierul etic in cazul in care li se cere sa actioneze
contrar prezentului Cod si/sau dispozitiilor legale in vigoare;

> Sasesizeze faptele ilicite de care au luat cunostintd in exercitiul functiei.
Art. 9. 1n cadrul Aeroportului International Sibiu RA. vor fi sanctionate cu promptitudine si in
conditiile normelor legale aplicabile:

amenintdrile de orice natura;

comportamentul violent;

folosirea, distribuirea, vanzarea sau posesia de substante nocive, droguri sau arme,
introducerea si consumarea bauturilor alcoolice;

fumatulin alte spatii, decat in cele special amenajate pentru fumat;

hdrtuirea sau orice alte propuneri cu caracter sexual;

actiuni, comentarii, insinuari defaimatoare;

insultele de orice natura sau orice alta conduita reprobabild, remarci, glume si comentarii
care contribuie, incurajeaza sau permit crearea Si mentinerea unui climat de muncd
neadecvat, nociv, tensionat.

vV ¥V VYV VY VvV VY V V

Art. 10. (1) In cazulin care salariatii considerd c3 sunt subiectul unor fapte, situatii, atitudini de
genul celor enumerate mai sus, pot apela la diferite modalitdti de comunicare si sesizare,
adresandu-se sefului ierarhic, consilierului etic sau conducerii regiei.

(2) Toate sesizdrile vor fi anchetate cu celeritate si maximd atentie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si prevederile prezentului Cod.

(3) In conditiile constatarii unor inc&lcari ale regulilor instituite de prezentul Cod, vor fi aplicate
sanctiunile si masurile disciplinare ce se impun.

VIl PRACTICI PRIVIND ANGAJAREA SI SALARIATII

Art. 11. (1) Personalul din cadrul Aeroportului International Sibiu R.A. este angajat cu contract
individual de munca si cu contract de mandat.

Aeroportul International Sibiu R.A. ofera un tratament corect tuturor angajatilor sai si asigura
acestora suport pentru Tmbundtdtirea continud a pregdtirii profesionale.

(2) In cadrul regiei este respectatd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale
salariilor acestora. Este interzisd dezvaluirea datelor personale ale salariatilor unei persoane care
nu are nevolie de acestea pentru derularea activitatii profesionale sau unei institutii care nu are
autoritatea necesara sau consimtamantul persoanelor in cauza.

IX.  INFORMATIILE CLASIFICATE/CONFIDENTIALE
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Art. 12. Personalul Aeroportului International Sibiu RAA. este obligat sd respecte dispozitiile
legale cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si normele/procedurile interne
referitoare la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor clasificate
ce le-au fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitdtii care a presupus si permis accesul la
aceste informatii.

Art. 13. Toate informatiile dobandite pe parcursul exercitarii atributiilor de serviciu sunt
considerate confidentiale, si nu pot fi dezvaluite nici unei terte parti din afara regiei, cu exceptia
situatiilor cand acest lucru este necesar pentru buna desfdsurare a activitatii sale sau in cazurile
prevazute In mod expres de legislatia In vigoare. Aceastd interdictie rdmane valabila si dupa
incetarea activitatii care a presupus si a permis accesul la aceste informatii,

X. POUITICA REGIEI PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 14. (1) Conflictul de interese apare atunci cand personalul Aeroportului International Sibiu
R.A.are uninteres personal care influenteaza sau pare sd influenteze indeplinirea atributiilor sale
de serviciu cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale personalului Aeroportului
International Sibiu R.A. pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele
sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care personalul Aeroportului
International Sibiu R.A. a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si
la orice datorii pe care personalul Aeroportului International Sibiu RAA. le are fatd de persoanele
enumerate mai sus.

(2) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential, in situatia in personalul
Aeroportului International Sibiu R.A. are interese personale de naturd sa producad un conflict de
interese daca ar trebui luatd o decizie legata de indeplinirea atributiilor de serviciu ce li revin.

Conflictul de interese actual apare Tn momentul in care personalul Aeroportului International
Sibiu R.A. este pusin situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat
de-al sdu sau un partener de afaceri.

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care personalul Aeroportului
International Sibiu R.A. participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal,
incdlcand prevederile legale.

(3) Cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate. Gradul de rudenie
se aplicd dupa cum urmeaza:

- gradull:  parinti si copii;
- gradulll:  bunici si nepoti (in linie dreaptad), frati;
- gradullll.  unchiul/mdtusa si nepotul de frate;
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- gradul V. verii primari,

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este
luat in calcul, astfel:

- gradul 1. socrii sinora/ginere;

- gradulll:  cumnatele si cumnatii;

- gradul lll:  unchiul si sotia nepotului de frate
- gradul IV:  verii, sotii si sotiile acestora.

(4)In acest sens, personalul Aeroportului International Sibiu RA.;

- va evita situatiile care implica un conflict sau pot genera aparitia unui conflict intre
interesul personal al acestora (inclusiv al membrilor de familie) si cel al Aeroportului
International Sibiu R.A., In indeplinirea atributiilor de serviciu;

- vadesfdsura activitatea Intr-un mod in care sa evite chiar si simpla aparentd a unui astfel
de conflict;

- va recunoaste si va evita acele situatii In care interesul personal, financiar, respectiv
relatiile de familie sau inter-personale ale acestora le pot influenta sau par a le influenta
decizia sau exercitarea sarcinilor de serviciu in detrimentul intereselor regiei;

- va declara orice posibil conflict de interese; dacd este cazul, angajatul sau membrul
conducerii executive sau al Consiliului de administratie, aflat in aceastd situatie trebuie sd
refuze in mod justificat realizarea sarcinilor de serviciu/abtinerea de la vot, daca acestea
genereaza conflictul de interese sau poate conduce la aparitia acestuia;

- In cazul aparitiei unui conflict de interese, angajatul Aeroportului International Sibiu RA.
va aduce la cunostinta sefului ierarhic direct si consilierului de etica acest lucry;
conducerea executiva isi va prezenta interesele personale conducerii administrative Si
consilierului de eticd, iar membrii Consiliului de administratie isi vor prezenta interesele
personale la inceputul sedintelor, fapt care se consemneaza in procesul verbal al sedintei
Si care duce la abtinerea de la vot.

(5) In situatia In care existd un conflict de interese, personalul Aeroportului International Sibiu
R.A. este obligat sda se abtind de larezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizi.

(6) n cazurile mentionate anterior, conducerea Aeroportului International Sibiu RA, la

propunerea sefuluiierarhic caruia i este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt
angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

XI. RELATIILE DE RUDENIE
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Art. 15. (1) Personalul Aeroportului International Sibiu R.A. nu va putea obtine o functie prin
intermediul cdreia ar urma, direct sau indirect sa controleze, sa verifice, s proceseze, sd analizeze
sau sa aprobe, in vreun fel, documente (indiferent de suportul sau formatul in care acestea se
gdsesc), lucrdri, care provin din activitatea sotului/sotiei, altei rude pana la gradul IV inclusiv.

(2) Personalul Aeroportului International Sibiu RA. este obligat sa declare daca se afld in relatii
de rudenie sau dacd sotul/sotia sunt salariati ai regiei sau fac parte din conducerea acesteia.

XIl.  REGIMUL CADOURILOR, BENEFICILOR SAU ALTOR SERVICII

Art. 16. (1) Personalul Aeroportului International Sibiu R.A. nu va solicita sau accepta cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice fel de beneficii sau privilegii care le pot influenta
impartialitatea, In exercitarea functiilor detinute sau a sarcinilor de serviciu ce le revin, ori pot
constitui o recompensa in raport cu acestea.

(2) Tn cazul In care, In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului Aeroportului International
Sibiu RAA. i se oferd cadouri, precum si orice alte servicii, favoruri, invitatii sau avantaje asimilate
cadourilor, acestea nu trebuie sa influenteze deciziile luate, care trebuie sa fie intotdeauna si
exclusivin interesul regiei.

XIll.  FOLOSIREA RESURSELOR

Art. 17. Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor
organizatiei. Fiecare angajat trebuie sa foloseasca cu grija si intr-un mod eficient bunurile care il
sunt incredintate si sa evite folosirea bunurilor regiei Intr-o manierd necorespunzdtoare, care
poate cauza daune sau care poate reduce eficienta muncii. Angajatii au obligatia de a raporta
imediat orice situatie, fie si potentiald, care se dovedeste sau poate fi ddundtoare pentru
organizatie.

XIV. UTILIZAREA CALCULATOARELOR REGIEI
Art. 18.1n ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:

> de arespecta instructiunile/procedurile interne cu privire la asigurarea securitatii datelor
in format electronic pentru a evita compromiterea eficientei functionale si pentru a
proteja sistemele IT;

> de anu trimite e-mail-uri amenintdtoare sau insultdtoare, care contin limbaj vulgar sau
comentarii neadecvate care pot ofensa tertii si/sau dduna imaginii regiei;

> deanuinstala siutiliza programe software fdrd licenta si/sau care nu apartin regiei;

> deanuaccesa site-uri de internet care nu au legdtura cu atributiile de serviciu,
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XV. DOCUMENTELE DIN CADRUL AEROPORTULUIINTERNATIONAL SIBIU R.A.

Art. 19. Aeroportului International Sibiu R.A. si-a stabilit un inalt standard de acuratete in
intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, declaratiilor, precum si a oricaror
inregistrari, pentru a se asigura cd activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.
Pentru a mentine acest standard, angajatii sunt obligati sd respecte urmdtoarele;

> Sdrealizeze numai inregistrdri corecte, exacte siin timp util a documentelor emise pentru
evidente si raportdri;

> Sa nu Intocmeasca documente incorecte sau frauduloase sau care sa fie contrare
intereselor regiei;

> Sanuintocmeascd documente care sd fie contrare intereselor regiei;

> Sa pastreze documentele pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control, la
solicitari;

> Sdsemneze numaiacele documente care sunt corecte si sunt conforme cu realitatea.

XVI. PROTECTIA MEDIULUI

Art.20. Pentru fiecare angajat al regiei este obligatorie respectarea reglementdrilor in vigoare
privind protejarea mediului Tnconjurdtor,

Angajatii trebuie sd tind cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg si
implementeaza echipamente si tehnologii specifice, astfel ncat sa se asigure reducerea
impactului de mediu in desfdsurarea activitatilor regiei.

XVIl. CONTROLUL CALITATII
Art. 21. Produsele si serviciile oferite de regie clientilor vor fiintotdeauna de calitate.

Fiecare angajat are datoria de a semnala orice neconformitate constatata in scopul indentificarii
masurilor corective si preventive necesare, astfel incat sd nu se produca prejudicii materiale sau
de imagine pentru regie.

XVIIl. CONDUITA SI COMUNICAREA ANGAJATILOR TN RELATIA CU COLABORATORII
Art. 22. Inrelatiile cu colaboratorii, angajatii Aeroportului International Sibiu R.A. sunt obligati:

> Sa-iabordeze cu sinceritate si profesionalism;
> Sdaibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;
> Sa ofere solutii competitive,

XIX. CONDUITA SI COMUNICAREA ANGAJATILOR CU FURNIZORII
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Art. 23. Inrelatiile lor cu furnizorii, angajatii Aeroportului International Sibiu R.A. sunt obligati sa
respecte urmatoarele;

> Sddea dovadd de politete si comportament adecvat;

> Sa asigure egalitatea de tratament si sa nu faca discriminare pe criterii de nationalitate,
sex, origine, varstd, religie sau convingeri politice;

> Sddea dovadad de seriozitate, profesionalism si respect fatd de persoanele cu care intrd in
relatii de serviciy;

> Sadea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu.

XX. CONDUITA SI COMUNICAREA ANGAJATILOR IN RELATIA CU AUTORITATILE
LOCALE/CENTRALE

Art. 24. Aeroportul International Sibiu R.A. prin angajatii sdi asigura relatii de colaborare cu
autoritatile locale, centrale si cu alte entitati, pe principii de respect reciproc, corectitudine si
transparentd, care nu compromit independenta si obiectivele economice ale regiei si se
conformeaza valorilor si principiilor prezentului Cod etic.

Personalul Regiei are obligatia de a nu prejudicia imaginea regiei sau a autoritatii publice tutelare
prin declaratii publice sau care ar putea deveni publice.

XXI. CONDUITA ANGAJATILOR IN RELATIA CU ORGANIZATIILE POLITICE

Art. 25. Participarea angajatilor Aeroportului International Sibiu R.A. la viata politica se face
numai in afara orelor de program si doar in numele propriu al angajatilor, nu in numele companiel.
Convingerile si/sau simpatiile politice nu trebuie sd afecteze performanta profesionald, iar
exprimarea lor la locul de munca este interzisa.

XXIl. CONDUITA ANGAJATILOR TN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Art. 26. Atunci cand salariatii sunt desemnati sd reprezinte regia in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii, instruiri externe sau in alte activitdti cu caracter
multinational, acestia trebuie sd aibe un comportament decent si echilibrat, proband
profesionalism si respectand continutul si limitele mandatului incredintat, astfel incat sd
contribuie la cresterea prestigiului regiei si la imbundtdtirea imaginii acesteia.

XXIIIl. CONSILIEREA ETICA

Art. 27.In scopul aplic3rii eficiente si unitare a dispozitiilor prezentului Cod, consilierul de eticd
va asigura consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita eticd, avand in
principal urmdtoarele atributii:

> acordarea de consultanta si asistentd personalului regiei cu privire la respectarea normelor
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de conduits;
> monitorizarea aplicarii prezentului Cod,
> intocmirea de informdri/rapoarte anuale privind nerespectarea normelor de conduitd eticd
si profesionald a personalului, atunci cand este cazul.

XXIV. PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE SI SEMNALAREA CAZURILOR DE
INCALCARE A LEGII SI A PREVEDERILOR PREZENTULUI COD

Art. 28. (1) In scopul prevenirii oricdror fapte de coruptie, personalul regiei este obligat s§
indeplineasca Tndatoririle ce i revin in exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcindrilor
incredintate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald si sa asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale tuturor celorlalti salariati, fard sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insdrcindrile primite, pentru dobandirea pentru sinesau
pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) Fiecare dintre angajatii regiei, precum si orice tertd persoand carein relatia sa cu reprezentanti
airegiei a constatat oincdlcare a prezentului Cod, poate depune 0 sesizare scrisd la secretariatul
unitatii, ea urmand sd fie repartizatd spre solutionare in termenul legal, consilierului de eticd.

Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare, iar includerea de informatii false sau fara o
justificare si argumente/probe temenice, cu scopul de a calomnia sau denigra persoane sau
grupuri de persoane, este interzisa si va fi sanctionatd conform prevederilor legislatiei in vigoare
si ale Contractului Colectiv de Munca.

(3) Semnalarea de catre salariatii regiei a neregularitdtilor trebuie sa aibd caracter transparent
pentru a elimina orice suspiciune de delatiune si va fi privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale in sprijinul principiului suprematiei interesului public.

(4) Salariatii care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostintd, sunt
protejati Tmpotriva oricdror discrimindri, iar factorii de decizie au obligatia de a Intreprinde
cercetdrile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, mdsurile ce
se impun.,

XXV. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 29. In cazul semnaldrii unor inclcdri ale prevederilor prezentului Cod, Aeroportul
International Sibiu R.A. va adopta sanctiuni si masuri disciplinare fata de cei responsabili de
respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru apdrarea intereselor organizatiei
in raport de prevederile legislatiei, a Contractului colectiv de munca si Regulamentului intern,
madsuri ce pot ajunge pand la desfacerea contractului individual de muncd. Rdspunderea
disciplinard si materiald nu exclude rdspunderea penald. Dacd se considerd cd unele cazuri
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intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele abilitate ale
statului.

XXVI. DISPOZITII FINALE

Art. 30. Cunoasterea sirespectarea prezentului Cod este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Aeroportului International Sibiu RA., precum si pentru administratorii Si
conducerea executivd a regiei.

Prevederile Codului etic se completeaza cu prevederile Codului Muncii, Contractului colectiv de
muncd si Regulamentului intern.

Codul de conduitd eticd si profesionala se distribuie prin grija consilierului de eticd, conducerii
executive si sefilor de structuri care vor aduce la cunostinta fiecarui salariat continutul
prezentului Cod.

Art. 31. Codul de conduitd etica si profesionald se publica pe site-ul regiei in termen de 48 de ore
de la aprobare si intrd in vigoare la data aprobadrii lui de catre Consiliul de administratie al regiei.
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